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1.Пояснительная записка
          Учебная  практика (по профилю специальности) является частью программы подготовки специалистов среднего звена по  специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам).
1. Цели учебной практики.

 Целью проведения учебной практики является предоставление студентам возможности ознакомиться с автомобильным транспортом; автотранспортными предприятиями и дорожно-эксплуатационными службами, обеспечивающими безопасность движения на автомобильных дорогах и другими организациями, занимающимися эксплуатацией, ремонтом и обслуживанием автомобилей, в частности, со структурой производства, управления, организационно-правовыми формами, основными производственными процессами, технической оснащенностью служб; закрепления теоретических знаний учебных дисциплин и подготовки студентов к осознанному усвоению учебного материала на последующих курсах.

2. Задачи производственной практики

Задачами учебной практика являются:
-ознакомление с организацией перевозок грузов и пассажиров, организацией работы службы безопасности на предприятии, структурой управления предприятием;

-изучение основных показателей работы предприятия, в том числе организацию перевозочного процесса и обеспечение безопасности движения;

-изучение порядка проведения предрейсовых осмотров, контроля подвижного состава на линии, проведения служебного расследования, нормативно-правовой документации;

-оформление отчета в соответствии с установленными требованиями.

3 Содержание практики

3.1 Формируемые компетенции 
В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен приобрести универсальные и профессиональные компетенции:

-осознает социальную значимость своей будущей профессии, обладать (ОК-8).

-высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности Профессиональные компетенции готов к разработке и внедрению технологических процессов, (ПК-1).

-использованию технической документации, распорядительных актов предприятия способен к планированию и организации работы транспортных (ПК-2).

-комплексов городов и регионов, организации рационального взаимодействия видов транспорта, составляющих единую транспортную систему, при перевозках пассажиров, багажа, грузобагажа и грузов способен к организации эффективной коммерческой работы на объекте (ПК-4).

-транспорта, разработке и внедрению рациональных приемов работы с клиентом способен осуществлять экспертизу технической документации, надзор (ПК-5).

-контроль состояния и эксплуатации подвижного состава, объектов транспортной инфраструктуры, выявлять резервы, устанавливать причины неисправностей и недостатков в работе, принимать меры по их устранению и повышению эффективности использования способен к организации рационального взаимодействия логистических (ПК-6).

-посредников при перевозках пассажиров и грузов готов применять правовые, нормативно-технические и (ПК-12) .

-организационные основы организации перевозочного процесса и обеспечения безопасности движения транспортных средств в различных условиях способен к расчету транспортных мощностей предприятий и загрузки (ПК-19) .

-подвижного состава способен к разработке проектов и внедрению: современных (ПК-20).

-оптимальной маршрутизации способен к решению задач определения потребности в: развитии (ПК-21) .

-транспортной сети; подвижном составе с учетом организации и технологии перевозок, требований обеспечения безопасности перевозочного процесса способен к расчету и анализу показателей качества пассажирских и (ПК-22).

-грузовых перевозок, исходя из организации и технологии перевозок, требований обеспечения безопасности перевозочного процесса готов к применению методик проведения исследований, разработки (ПК-23).

-проектов и программ, проведения необходимых мероприятий, связанных с управлением и организацией перевозок, обеспечением безопасности движения на транспорте, а также выполнением работ по техническому регулированию на транспорте способен выполнять работы в области научно-технической (ПК-24).

-деятельности по основам проектирования, информационному обслуживанию, основам организации производства, труда и управления транспортным производством, метрологического обеспечения и технического контроля готов к кооперации с коллегами по работе в коллективе, к (ПК-30).

-совершенствованию документооборота в сфере планирования и управления оперативной деятельностью транспортной организации готов к проведению технико-экономического анализа, поиску путей (ПК-31).

-сокращения цикла выполнения работ способен к работе в составе коллектива исполнителей по оценке (ПК-32).

-производственных и непроизводственных затрат на обеспечение безопасности движения способен к оценке затрат и результатов деятельности транспортной (ПК-33).

-организации способен к работе в составе коллектива исполнителей в осуществлении (ПК-35).

3.2 Содержание учебной практики 

1 Организационно-управленческая структура автотранспортного предприятия 

2 Показатели работы предприятия
 3 Требования, предъявляемые к подвижному составу предприятия 

4 Требования, предъявляемые к эксплуатационному состоянию дорог на маршрутах транспорта предприятия 

5 Нормативная и законодательная база в области БДД 6 Обеспечение БДД на предприятии

3.3 Примерные темы индивидуального задания

1. Сертификация и лицензирование на автомобильном транспорте.

2. Медицинское обеспечение безопасности перевозочного процесса.

3. Выявление опасных участков автомобильных дорог.

4. Совершенствование подготовки водителей.

5. Режим труда и отдыха водителей.

6. Перевозка пассажиров и багажа на междугородных маршрутах.

7. Правила сертификации услуг (работ) по техническому обслуживанию и ремонту автомототранспортных средств.

8. Технические требования при открытии новых автобусных маршрутов.

9. Обеспечение безопасности перевозок пассажиров на автомобильных дорогах общего пользования. Отечественный и зарубежный опыт.

10. Перевозка опасных и крупногабаритных грузов.

11. Формы и методы контроля автомобилей на линии.

12. Системы глобального позиционирования как средство обеспечения безопасности перевозок.

13. Служебное расследование ДТП на автотранспортных предприятиях.

14. Тенденции развития рынка автотранспортных услуг.

15. Перспективные направления совершенствования дорожно-транспортной отрасли.

4 Организация и порядок прохождения практики

4.1 Организация практики.

 Практика проводится в соответствии со сроками, утвержденными учебным планом и графиком учебного процесса на базе учебной организации. 
Обязанности руководителя практики от учебного заведения:

1. провести организационное собрание студентов перед началом практики;

2. обеспечить контроль своевременного начала практики , прибытия и нормативов работы студентов на предприятии (организации);

3.  обеспечить контроль соблюдения сроков практики и ее содержания;

4. оказывать методическую помощь студентам при сборе материалов и выполнении отчетов;

5. провести итоговый контроль отчета по практике в форме дифференцированного зачета с оценкой, которая выставляется руководителем практики на основании оценок со стороны руководителя практики от предприятия,  собеседования со студентом с учетом его личных наблюдений.

Непосредственное руководство практикой осуществляет специалист, назначенный руководителем предприятия (организации) из числа опытных практических работников. 

Студенты, проходящие практику, обязаны: 

1. Изучить программу практики.

2. Своевременно прибыть на практику, имея все необходимые документы: паспорт, направление, программу практики, дневник. 

3. Строго выполнять действующие вобразовательной  организации правила внутреннего распорядка: соблюдать трудовую  и  служебную дисциплину

4. Выполнить программу практики в полном объеме. 
5. Составить отчет по практике, заверенный подписью руководителя и печатью организации. 

8. Сдать отчет по учебной  практике от техникума в установленные сроки. 

Студенты, проходящие практику, имеют право: 

1.  по согласованию с руководителями практики из числа практических работников  знакомиться с нормативными актами и служебными документами (как находящимися в производстве, так и с архивными), в объеме заданий, определяемых Программой профессиональной практики; 

2. обращаться за необходимой организационной и методической поддержкой к руководителям практики от учебного заведения и предприятия (организации). 

4.2. План производственной практики (по профилю специальности) в рамках ПМ.01

	
	Код ПК
	Наименование ПК
	Виды работ, обеспечивающих формирование ПК
	Объём часов
	Уровень освоения

	1
	
	Раздел 1. Оргтехника и делопроизводство
	ПК – основное организационно – техническое средство работы с электронной инфомацией
	4
	2

	
	
	
	ПК – основное организационно – техническое средство работы с электронной инфомацией
	4
	2

	
	
	
	Организационно – технические средства при работе с бумажной информацией
	4
	2

	
	
	
	Помещение для диспетчерских служб и его оснащение
	4
	2

	
	
	
	Организация работы с документами, оформление документов, составление документов
	4
	2

	
	
	
	Организация работы с документами, оформление документов, составление документов
	4
	2

	
	
	
	Современные средства телекоммуникации и связи
	4
	2

	2
	
	Раздел 2

Организация работы с документами
	Сущность и виды документов. Сущность документирования
	4
	2

	
	
	
	Способы документирования. Организация документооборота, его состав.
	4
	2

	
	
	
	Вид грифов, ограничения доступа к документам. Порядок отнесения информации к сведениям особой важности.
	4
	2

	
	
	
	Сущность и виды бланков. Требования к бланкам.
	4
	2

	
	
	
	Сущность и структура системы документации по трудовым отношениям.
	4
	2

	
	
	
	Характеристика основных документов по трудовым отношениям и особенностям их оформления
	4
	2

	
	
	
	Характеристика основных документов по трудовым отношениям и особенностям их оформления
	4
	2

	
	
	
	Составление и оформление бланков  документов    
	6
	2

	3
	
	Раздел 3

Бухгалтерский учет на предприятиях автомобильного транспорта
	Учет основных средств и материальных ценностей АТП
	8
	2

	
	
	
	Учет амортизации и инвентаризации активов
	8
	2

	
	
	
	Учет затрат, доходов, финансовых результатов от эксплуатации автомобильного транспорта
	8
	2

	
	
	
	Учет расчетов на автотранспорте, принцип дебиторской и кредиторской задолженности
	8
	2

	
	
	
	Оформление поступления, перемещения, выбытия транспортных средств
	8
	2

	
	
	
	Оформление первичной документации по эксплуатации автотранспортных средств
	8
	2

	4
	
	Раздел 4. Общее знакомство с автотранспортным предприятием
	Инструктаж по ТБ и ОТ. Ознакомление и сбор информации по структуре транспортных предприятий. Ознакомление с методологией ведение технической документации и программных
	6
	2

	
	
	Раздел 5. Изучение технологии работы линейной практики
	Формы диспетчерской документации. Должностные инструкции диспетчеров
	8
	2

	
	
	
	Схемы  системы диспетчерского управления
	8
	2

	
	
	
	Учет экономии и перерасхода топливно –смазочных материалов.
	8
	2

	
	
	
	Заполнение диспетчерской документации: карточка учета автотранспорта, составление актов на списание автотранспортного средства. 
	8
	2

	
	
	
	Заполнение ведомости по топливно –смазочным материалам, ведение учетных карточек автошин, аккумуляторов
	4
	2

	
	
	Раздел 6. Изучение технологии структуры предприятий и внутреннее взаимодействие работы в диспетчерской службы
	Ознакомление с формированием графиков работы автотранспорта
	8
	2

	
	
	
	Порядок выписки путевых листов
	8
	2

	
	
	
	Формирование суточного диспетчерского отчета.


	8
	2

	
	
	
	Автоматизированное рабочее место диспетчера по выпуску транспорта на линию.
	8
	2

	
	
	
	Участие в выпуске автотранспорта на линию и приеме их при возвращении с линии
	4
	2

	
	
	Раздел 7. Изучение технологии работы в отделе АСУ
	Структура отдела АСУ.

Системно – программное обслуживание автоматизированных рабочих мест подразделений АТП.
	8
	2

	
	
	
	Структура отдела АСУ.

Системно – программное обслуживание автоматизированных рабочих мест подразделений АТП.
	8
	2

	
	
	
	Текущее техническое обслуживание АРМ. АРМ путевого листа. 
	8
	2

	
	
	
	Текущее техническое обслуживание АРМ. АРМ путевого листа.
	8
	2

	
	
	
	Заполнение дневника, подготовка отчета по учебной практике.
	4
	2

	
	
	Оформление отчета
	Заполнение дневника, подготовка отчета по учебной практике.
	4
	2

	
	
	
	Всего часов
	216
	


Задание по производственной практике (по профилю   специальности)   в рамках ПМ.01
Студент должен в течение всего срока прохождения практики ознакомиться и изучить следующие вопросы: 

1. 1. Правила охраны труда и противопожарные требования.

2. Правила внутреннего распорядка на предприятии.

3. Организационная структура предприятия и  отдельных подразделений.

4. Средства разработки и ведения технической документации на предприятии.

5. Значение транспортной компании.

6. Бухгалтерский учет движения основных средств транспортной организации.

7. Организация документооборота и делопроизводства на транспортном предприятии. 

8. Характеристика подвижного состава

9. Функции основных отделов и служб.

10. Путевая и товарно- транспортная документация

11. Обследование грузопотоков, пассажиропотоков.

12. Расписание, разнарядка  и график выпуска транспорта.

13. Формы диспетчерской документации.

14. Должностная инструкция диспетчеров.

15. Технические средства диспетчерской связи.

16. Организация ТО и ремонта подвижного состава.

17. Учет экономии и перерасхода ТСМ.

18. Составление плановых заданий водителям.

19. Нормирование скорости движения на маршрутах.

20. Таксировка путевых листов.

21. Положение ЦДС.

22. Тарифы.

23. Документация по учету и анализу ДТП и нарушений ПДД. 

24. Служебное расследование.

25. Положение о контрольно- ревизионной службе.

26. Должностные инструкции линейных контролеров.

27. Структура отдела АСУ.

28. АРМ путевого листа.

29. Оформление транспортных документов и порядок расчетов за оказанные услуги.

30. Навигационный контроль за работой подвижного состава.

31. Хронометражные наблюдения на маршрутах перевозок.

5. Отчётность и оформление результатов учебной  практики (по профилю специальности)

Основными документами, которые в обязательном порядке представляются студентами по окончании учебной практики (по профилю специальности) в качестве результатов, являются:
- отчет о практике;
Дополнительными материалами являются разнообразные рабочие документы, которые были использованы (или составлялись) в реальных производственных ситуациях при прохождении практик (схемы, чертежи, расчеты и т.д.)
3.2. Требование к оформлению отчета по  производственной практике (по профилю специальности) 

1. По итогам учебной практики (по профилю специальности) студент составляет отчет по форме с отражением разделов, указанных в программе производственной практики (по профилю специальности).
Отчет отражает выполнение  программы учебной практики (по профилю специальности), заданий и поручений, полученных от руководителя практики предприятия (организации). 
Отчет  должен содержать анализ деятельности организации  (предприятия), выводы о приобретенных  навыках, освоении профессиональных компетенций и возможности применения теоретических знаний, полученных при обучении.
2. В соответствии с Положением о практике в БПОУ ВО «ЧЛМТ», отчет составляется студентом в период его пребывания на практике; отчет принимается руководителем практики от техникума и оценивается по пятибалльной системе.

3. Отчет составляется каждым студентом индивидуально.

4. В отчете должно быть отражено время, место и наименование работ, произведенных студентом во время практики с описанием отдельных технических, технологических и экономических показателей процессов или производств.

5. Отчет выполняется на листах формата А4, объём 10-15 листов, нумерация в правом верхнем углу. Каждый раздел с нового листа.

Структура:

- титул

- содержание

- введение (цель, задачи и т.п.)

- основная часть с разбивкой на главы и пункты, обязательная глава - выполняемые задания.

- заключение (выводы, итоги)

- приложения (образцы составленных, разработанных документов и т.п.)

6. Формы контроля
По учебной  практике (по профилю специальности) в рамках ПМ.01 предусмотрен контроль в форме дифференцированного зачета. 

Количество часов на освоение программы учебной практики (по профилю специальности) 216часов
6.1.Критериальные показатели результатов практики

	Критерии оценки результатов практики
	Показатели

	1. Качество выполнения видов работ профессиональной деятельности, предусмотренных программой практики (на основании отзыва - характеристики руководителя от принимающей организации)
	Соответствие результата, полученного в ходе выполнения практики, индивидуальному заданию, данному студенту

	
	Объем выполненного задания, предусмотренного программой практики

	
	Качество выполнения видов работ профессиональной деятельности, предусмотренных программой практики

	2. Наличие отчетных документов
	Дневник практики (со всеми необходимыми вложениями)

	
	Отчет студента о прохождении практики (со всеми необходимыми вложениями)

	
	Отзыв - характеристика руководителя практики от предприятия (организации)

	3. Содержание отчетных документов, представленных студентом
	Полнота отражения хода практики в дневнике, системность, точность в описании, достоверность

	
	Качество отчета о результатах практики, составленного студентом

	
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации в аттестационном листе по практике (соответствует, частично соответствует, не соответствует)

	4. Качество защиты отчёта
	Логическая последовательность, полнота, содержательность доклада.

Правильность и чёткость ответов на дополнительные вопросы.


6.2. Критерии оценки результатов практики

	Оценка
	Критерии оценки результатов практики

	
	Качество выполнения задач, предусмотренных программой практики
	Наличие отчетных документов
	Содержание отчетных документов, представленных студентом
	Качество защиты отчёта

	«отлично»
	Студент продемонстрировал высокий уровень выполнения видов работ профессиональной деятельности, предусмотренных программой практики, что нашло отражение в отзыве - характеристике руководителя от принимающей организации:

- результат, полученный в ходе прохождения практики, в полной мере соответствует заданию;

- задание выполнено в полном объеме;

-продемонстрировал высокое качество выполнения отдельных заданий, предусмотренных планом прохождения практики
	Студент представил необходимые отчетные документы
	Содержание отчетных документов, представленных студентом, отвечает всем требованиям программы практики:

- ход практики подробно отражен в дневнике, материал изложен системно, логично, достоверно;

- отчет о результатах практики составлен содержательно и полно;

- качество выполнения работ соответствует требованиям организации в аттестационном листе по практике;
	Доклад логически последовательный, содержательный, полный. Правильные и чёткие  ответы на дополнительные вопросы
 

	«хорошо»
	Студент продемонстрировал хороший уровень выполнения видов работ профессиональной деятельности, предусмотренных программой практики, но имели место отдельные замечания руководителей практики, что нашло отражение в отзыве-характеристике руководителя от принимающей организации.
	Студент представил необходимые отчетные документы
	Содержание отчетных документов, представленных студентом, в целом отвечает требованиям программы практики, но изложение материала имеет недостатки (недостаточно подробное и т.п.) при этом:

- качество выполнения работ требованиям организации в аттестационном листе по практике;
	Доклад последовательный, не достаточно полный.

Ответ на большинство дополнительных вопросов. 

	«удовл»
	Студент продемонстрировал удовлетворительный уровень выполнения видов работ профессиональной деятельности, предусмотренных программой практики, имели место серьезные замечания руководителей практики, что нашло отражение в отзыве - характеристике руководителя от принимающей организации:
	
	
	

	
	Основанием для выставления оценки «удовлетворительно» является наличие одного из нижеперечисленных критериев

	
	- результат, полученный в ходе выполнения практики, не в полной мере соответствует заданию;

- задание выполнено в меньшем объеме;

- в ходе прохождения практики имелись серьезные замечания со стороны руководителей практики
	Студент представил не все отчетные документы
	Содержание отчетных документов, представленных студентом, имеет существенные недостатки (бессистемное изложение материала и т.п.) при этом:

- качество выполнения работ частично соответствует требованиям организации в аттестационном листе по практике;

- - нарушены сроки сдачи отчетных документов.
	Доклад непоследовательный, не полный.

Ответы на вопросы неточные, наличие ошибок.

	«неуд»
	Студент не выполнил виды работ профессиональной деятельности, предусмотренных программой практики, что нашло отражение в отзыве - характеристике руководителя от принимающей организации
	
	
	

	
	Основанием для выставления оценки «неудовлетворительно» является наличие одного из нижеперечисленных критериев

	
	- задание студентом не выполнено;

качество выполнения работ не соответствует  требованиям организации в аттестационном листе по практике.
	Студент не представил отчетные документы
	Содержание отчетных документов, представленных студентом, не отвечает требованиям программы практики
	До защиты студент  не допускается


Рекомендуемая литература
1. Туревский И. С. Экономика и управление автотранспортным предприятием, Экономика и управление автотранспортным предприятием, 2014

2. Непогода, А.В., Делопроизводство организации : Подготовка, оформление и ведение документации, Омега-Л, 2016

3. Друкер П., Эффективное управление. Экономические задачи и оптимальные решения,  ФАИР-ПРЕСС, 2015
4. Бдайциева, Л.Ж., Бухгалтерский учёт, Юрайт, 2016
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